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Hauptversammlung 2020
21. Oktober 2020



COVID-19: GWC AG PACKT MIT AN
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TEIL DES REGIONALEN 
PANDEMIEBEKÄMPFUNGSPLANS

AUFRECHTERHALTUNG 
VERSORGUNGSAUFTRAG
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GROSSES ENGAGEMENT 
UNSERER MITARBEITER

SICHERHEIT FÜR 
UNSERE MITARBEITER

‚ZUSAMMENRÜCKEN‘ 
DES KONZERNS

SICHERER
ARBEITGEBER

COVID-19: GWC AG PACKT MIT AN
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MOBILES
ARBEITEN

DIGITALE 
ZUSAMMENARBEIT

DIGITALE
DIENSTLEISTUNGEN

COVID-19: NEUE DIGITALE FORMEN



COVID-19: HERAUSFORDERUNGEN
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VERUNSICHERUNG DER 

KUNDEN

WIRTSCHAFTLICHE

PLANUNGSUNSICHERHEITRÄUMLICHE UND PERSONELLE

EINSCHRÄNKUNGEN



INVESTOR
RELATIONS

- BERICHTSJAHR 2019-



ERTRAGSLAGE 
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GWC AG - KONZERN

UMSATZ
in TEUR

BETRIEBSERGEBNIS
in TEUR

JAHRESERGEBNIS
in TEUR

2018 2019 VERÄNDERUNG
in TEUR

58.606 62.932 + 4.326

4.831 5.212

2.617 3.457

+ 381

+ 840



ERTRAGSLAGE
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1.698 3.457

7.000

4.349 1.729

2018

4.645 2.224

SE

JAHRESERGEBNIS MIT EAV
Deutliche Reduzierung durch Sondereinflüsse 
2018 (SE)

in TEUR

Einstellung in andere Gewinnrücklagen ent-
sprechend § 22 Satzung der GWC AG

in TEUR

BILANZGEWINN

in TEUR

2019 2018 2019 2018 2019

8.698

- 5.241 - 2.620

- 2.421

EINZELUNTERNEHMEN GWC AG



GEWINNVERWENDUNGSVORSCHLAG

10

Einstellung in andere Gewinnrücklagen
TEUR 1.500

Gewinnvortrag 
TEUR 424

Ausschüttung Dividende 
TEUR 300 (€ 4,00 je Aktie)



GWC AG MIT GESTEIGERTER DIVIDENDE
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1,04  2,00  

4,00  

2017 2018 2019

DIVIDENDE JE AKTIE
IN €



FINANZKENNZAHLEN 2019
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KONZERN

BILANZSUMME

ANLAGEVERMÖGEN

UMLAUFVERMÖGEN

VERBINDLICHKEITEN

75.257 (VJ 75.136)
IN TEUR

19.235 (VJ 20.669)

56.213 (VJ 54.415)

44.337 (VJ 47.448)



LIQUIDITÄTSLAGE
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IN TEUR

11.209

10.374

- 835

2018 2019

CASHFLOW AUS LAUFENDER
GESCHÄFTSÄTIGKEIT

AUSZAHLUNGEN INVESTITIONEN

KAPITALDIENST FINANZKREDITE



GWC GUT FINANZIERT

13,6%

26,1%

30,4%

2017 2018 2019
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25,8%

29,0%

33,2%

2017 2018 2019

EIGENKAPITALQUOTE GWC AG EIGENKAPITALQUOTE KONZERN
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1. JAHR NACH WIEDERERÖFFNUNG CHIEMGAU THERMEN
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4-STERNE THERMENHOTEL STRÖBINGER HOF



MOBILE GERIATRISCHE REHA
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TOP REHAKLINIKEN
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BESONDERS PERSÖNLICHE BETREUUNGSQUALITÄT
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DIGITALISIERUNG
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NEUES BÜROGEBÄUDE GWC AG HOLDING



VERÄNDERUNG IN DER MANAGEMENTEBENE
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DOMINIQUE HANNIG

GENERALBEVOLLMÄCHTIGTE ‚TOURISTIK‘
GESUNDHEITSWELT CHIEMGAU AG
ZUM 05/2020

MARKUS FÜLLER

GESCHÄFTSFÜHRUNG
CHIEMGAU THERMEN GMBH 
ZUM 01/2020

STEFAN DÜVELMEYER

GESCHÄFTSFÜHRUNG
KLINIK ST. IRMINGARD GMBH 
KLINIK CHIEMSEEWINKEL GMBH
ZUM 12/2020
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Aktives 
Portfolio-

Management

Strategische 
Investitionen

Digitalisierung

Personal/
Organisation

Leitbild

STRATEGISCHE AGENDA
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AUFBAU SCHMERZKOMPETENZZENTRUM
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SEGMENT-AUSBAU AMBULANTE REHA UND THERAPIE



26

DIGITALISIERUNGSSTRATEGIE: NEXUS ALS NEUES KLINIKINFORMATIONSSYSTEM
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HERAUSFORDENDE RAHMENBEDINGUNGEN FÜR GEPLANTEN WACHSTUM
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ERWEITERUNG THERMENHOTEL STRÖBINGER HOF ****
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NOTWENDIGE SANIERUNG BOHRUNG ENDORF II
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NEUES ENTGELTSYSTEM ‚PEPP‘ IN DER PSYCHOSOMATIK
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DANKE AN UNSERE MITARBEITER!



VORBEHALT BEI ZUKUNFTSGERICHTETEN AUSSAGEN

▪ Bei den in dieser Präsentation veröffentlichten Angaben, die sich auf die zukünftige Entwicklung des Gesundheitswelt Chiemgau
Konzerns und seiner Gesellschaften beziehen, handelt es sich lediglich um Prognosen und Einschätzungen und damit nicht um
feststehende historische Tatsachen. Diese zukunftsgerichteten Aussagen beruhen auf allen uns derzeit erkennbaren und verfügbaren
Informationen, Fakten und Erwartungen. Sie können daher nur zum Zeitpunkt der Veröffentlichung Gültigkeit beanspruchen.

▪ Wir übernehmen keinerlei Verpflichtungen zur Aktualisierung der in dieser Präsentation enthaltenen zukunftsgerichteten Aussagen.
Da zukunftsgerichtete Aussagen naturgemäß mit Ungewissheiten und in ihren Auswirkungen nicht einschätzbaren Risikofaktoren –
wie etwa Änderungen der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen – behaftet sind oder zugrunde gelegte Annahmen nicht oder
abweichend eintreffen können, besteht die Möglichkeit, dass sich die tatsächlichen Ergebnisse und die Entwicklung des Unternehmens
von den Prognosen wesentlich unterscheiden. Es kann seitens des Gesundheitswelt Chiemgau Konzerns und seiner Gesellschaften
keine Verpflichtung übernommen werden, zukunftsgerichtete Aussagen an später eintretende Ereignisse bzw. Entwicklungen
anzupassen. Eine Haftung oder Garantie für Aktualität, Richtigkeit und Vollständigkeit dieser Daten und Informationen wird demnach
weder ausdrücklich noch konkludent übernommen.
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