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UNSICHERES
UMFELD



DANKE!



AUCH 2021 / 1. HJ 2022 COVID-19-PANDEMIE BEHERRSCHENDES THEMA

Erneute

Schließungen
Ausbruchssituation

Umfangreiche

Schutzmaßnahmen

Einrichtungsbezogene

Impfpflicht



MEILENSTEINE 2021

Geschäftsfeld/- Segmentausbau 

Ambulante Therapie

Segmentausbau

Schmerztherapie

Erfolgreiche 

4* Klassifizierung

Wirtschaftliche 

Robustheit

ARZ

Rosenheim

Ströbinger

Hof

Simssee

Klinik

GWC



GESCHÄFTS-20
21ENTWICKLUNG



ERTRAGSLAGE
GWC AG - KONZERN

52.796

60.276

2020 2021
IN TEUR

UMSATZ EBIT KONZERNERGEBNIS

5.553

4.524

2020 2021
IN TEUR

3.718

3.003

2020 2021
IN TEUR

+14,2% -18,5% -19,2%



ERTRAGSLAGE
EINZELUNTERNEHMEN GWC AG

3.718

3.003

2020 2021
IN TEUR

JAHRESERGEBNIS MIT EAV
Einstellung in ANDERE GEWINNRÜCKLAGEN
entsprechend §22 Satzung der GWC AG BILANZGEWINN

1.859

1.501

2020 2021
IN TEUR

2.283

2.034

2020 2021
IN TEUR

-715 -358 -249



GEWINNVERWENDUNGSVORSCHLAG

>EINSTELLUNG IN ANDERE GEWINNRÜCKLAGEN

1.450 TEUR

>GEWINNVORTRAG

134 TEUR

>AUSSCHÜTTUNG DIVIDENDE

450 TEUR



0
DIVIDENDENVORSCHLAG PRO AKTIE

60, €
AUSSCHÜTTUNG 450 TEUR



ENTWICKLUNG MITTELHERKUNFT

2021

77,0
Mio.€

+ 0,4%
Veränderung

2021

31,0
Mio.€

+ 9%
Veränderung

2021

34,8
Mio.€

- 7%
Veränderung

BILANZSUMME EIGENKAPITAL VERBINDLICHKEITEN GGÜ.
KREDITINSTITUTEN



LIQUIDITÄTSLAGE

IN TEURIN TEUR

14.726

20212020

15.039+ 313

+ Cashflow aus laufender Geschäftstätigkeit
- Auszahlungen Investitionen
- Kapitaldienst Finanzkredite



ROBUSTE EIGENKAPITALSITUATION

26,4

30,4

33,1

37,7

2018 2019 2020 2021

IN %

EIGENKAPITALQUOTE GWC AG

29,0

33,2

37,2

40,3

2018 2019 2020 2021

IN %

EIGENKAPITALQUOTE KONZERN



PROGNOSE 2022

KENNZAHL IST 2021 PROGNOSE 2022

Entwicklung Konzernumsatz 60,3 Mio. € deutlich verbessert

Entwicklung Konzernergebnis

(Ergebnis vor Steuern)
3,7 Mio. €

deutlich

reduzierter Gewinn

In Prognose sind Sondersituationen wie z.B. politisch umgesetzte Betriebsschließungen in Folge massiver Energielieferschwierigkeiten bzw. 
Lieferstopps oder erneut umfangreiche Corona-Restriktionen nicht berücksichtigt. 



BLICK INS MORGEN



UNSER WESENSKERN UNSERE POSITIONIERUNG EFFEKTIVITÄT & EFFIZIENZ

einzigartig persönliche

Atmosphäre

Synergien

Betreuungsqualität

Spezialisierung

GESUNDHEIT UND 
ERHOLUNG FÖRDERN

GWC AG - AUSGANGSLAGE



HERAUSFORDERNDE RAHMENBEDINGUNGEN

INFLATION BAUKOSTENSTEIGERUNG WANDEL ARBEITSWELT

Massive Steigerung der Energiekosten

Verändertes Kundenverhalten?

Steigende Zinsen

Seit 2021: + 25%

Seit 2015: + 40%

Strategische Investitionsprojekte

Arbeitnehmermarkt

Demografischer Wandel

Pandemie Erfahrungen

Veränderte Wirtschaftslage

Aktuell > 7%



FUNDAMENT FÜR MORGEN

LEISTUNGSPORTFOLIO PERSONAL EFFIZIENZ NACHHALTIGKEIT



FUNDAMENT FÜR MORGEN
INVESTIEREN IN UNSER LEISTUNGSPORTFOLIO

> Strenge Kriterien für Investitionen:

Stärkung des Geschäfts und der Kapazitäten

Wertsteigerung, Wirtschaftlichkeit, Machbarkeit



LEISTUNGS-
PORTFOLIO
ORGANISCHER
INHALTLICHER
WACHSTUM GERIATRIE HOTELLERIE ONKOLOGIE



LEISTUNGS-
PORTFOLIO

KARDIOLOGIE AMBULANTE
MEDIZIN/ 
ANGEBOTE

JODSOLE
HEILWASSER

ORGANISCHER
INHALTLICHER
WACHSTUM



FUNDAMENT FÜR MORGEN
PERSONAL

> Entscheidend für Zukunftsgestaltung



PERSONAL

UMFANGREICHES
MASSNAHMEN-
PAKET UNTERNEHMENS-

KULTUR

ATTRAKTIVER
ARBEITGEBER

RECRUITING



PERSONAL

AUSBILDUNGS-
BETRIEB

MITARBEITER-
WOHNRAUM

MASSNAHMEN-
PAKET

UMFANGREICHES



FUNDAMENT FÜR MORGEN
EFFIZIENZ

> Effizienz gegen steigenden Kostendruck



EFFIZIENZ

AUSBAU
EFFIZIENTE
PROZESSE

DIGITALISIERUNG
UND 

AUTOMATISIERUNG

SYNERGIEN

WEITERER



FUNDAMENT FÜR MORGEN
NACHHALTIGKEIT

> Ökologische, soziale und unternehmerische Verantwortung

Ein Kernthema der Zukunft



NACH-
HALTIGKEIT
ERSTER FOKUS
AUF ÖKOLOGISCHE
UND ÖKONOMISCHE NACHHALTIGKEITS-

STRATEGIE

STÄRKERE 
LÖSUNG VON 
FOSSILEN 

ENERGIETRÄGERN

VERANTWORTUNG



UNSER ANSPRUCH: BESONDERE PERSÖNLICHE ATMOSPHÄRE



UNSER ANSPRUCH: BESONDERE PERSÖNLICHE ATMOSPHÄRE



BONUSZAHLUNG ALS DANKESCHÖN
Als Dank für die herausragenden Leistungen
in den zurückliegenden Monaten erhielten 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine
Bonuszahlung von 650 Euro



VORBEHALT BEI ZUKUNFTSGERICHTETEN AUSSAGEN

▪ Bei den in dieser Präsentation veröffentlichten Angaben, die sich auf die zukünftige
Entwicklung des Gesundheitswelt Chiemgau Konzerns und seiner Gesellschaften beziehen, handelt
es sich lediglich um Prognosen und Einschätzungen und damit nicht um feststehende historische
Tatsachen. Diese zukunftsgerichteten Aussagen beruhen auf allen uns derzeit erkennbaren und
verfügbaren Informationen, Fakten und Erwartungen. Sie können daher nur zum Zeitpunkt der
Veröffentlichung Gültigkeit beanspruchen.

▪ Wir übernehmen keinerlei Verpflichtungen zur Aktualisierung der in dieser Präsentation
enthaltenen zukunftsgerichteten Aussagen. Da zukunftsgerichtete Aussagen naturgemäß mit
Ungewissheiten und in ihren Auswirkungen nicht einschätzbaren Risikofaktoren – wie etwa
Änderungen der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen – behaftet sind oder zugrunde gelegte
Annahmen nicht oder abweichend eintreffen können, besteht die Möglichkeit, dass sich die
tatsächlichen Ergebnisse und die Entwicklung des Unternehmens von den Prognosen wesentlich
unterscheiden. Es kann seitens des Gesundheitswelt Chiemgau Konzerns und seiner Gesellschaften
keine Verpflichtung übernommen werden, zukunftsgerichtete Aussagen an später eintretende
Ereignisse bzw. Entwicklungen anzupassen. Eine Haftung oder Garantie für Aktualität,
Richtigkeit und Vollständigkeit dieser Daten und Informationen wird demnach weder ausdrücklich
noch konkludent übernommen.
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