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GESUNDHEITSWELT
CRIEMGAU AG
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MEILENSTEINE 2021

Geschaftsfeld/- Segmentausbau ARZ e
Ambulante Therapie Rosenheim Schmerztherapie Klinik

Erfolgreiche ) Wirtschaftliche
Strobinger
4* Klassifizierung Hof Robustheit GWC
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ERTRAGSLAGE

GWC AG - KONZERN

UMSATZ EBIT KONZERNERGEBNIS
+14, 2% -18,5% -19, 2%

52.796

2020 2021 2020 2021 2020 2021
IN TEUR IN TEUR IN TEUR
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ERTRAGSLAGE
EINZELUNTERNEHMEN GWC AG

JAHRESERGEBNIS MIT EAV e e e BILANZGEWINN

-715 -358 -249

L \

3.003

2020 2021 2020 2021 2020 2021
IN TEUR IN TEUR IN TEUR
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GEWINNVERWENDUNGSVORSCHLAG .

>EINSTELLUNG IN ANDERE GEWINNRUCKLA
1.450 TEUR

>GEWINNVO

134 TEUR

>AUSSCHUTTUNG DIVIDENDE

450 TEUR

Gesundheitswelt Y%
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DIVIDENDENVORSCHLAG PRO AKTIE

‘EibJ‘E,NEi'i'E:

AUSSCHUTTUNG 450 TEUR




ENTWICKLUNG MITTELHERKUNFT

BILANZSUMME EIGENKAPITAL VERBINDLICHKEITEN GGU.
KREDITINSTITUTEN

.o ’ 4% . 9% | oy

Verdnderung ~ Veridnderung ~ Veridnderung
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LIQUIDITATSLAGE

+ Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit
- Auszahlungen Investitionen
- Kapitaldienst Finanzkredite

2020 2021

IN TEUR



ROBUSTE EIGENKAPITALSITUATION

EIGENKAPITALQUOTE GWC AG EIGENKAPITALQUOTE KONZERN

37,2
33,2
29,0

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021

IN % IN %
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PROGNOSE 2022

KENNZAHL ‘ IST 2021 PROGNOSE 2022

Entwicklung Konzernumsatz 60,3 Mio. € deutlich verbessert

Entwicklung Konzernergebnis 3 7 5 deutlich
10.
(Ergebnis vor Steuern) ‘ reduzierter Gewinn

In Prognose sind Sondersituationen wie z.B. politisch umgesetzte BetriebsschlieRungen in Folge massiver Energielieferschwierigkeiten bzw.
Lieferstopps oder erneut umfangreiche Corona-Restriktionen nicht beriicksichtigt.
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GWC AG - AUSGANGSLAGE

einzigartig personliche

Atmosphare
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ENSKERN® 700, UNSERE POSITIONIERUNG

Synergien

'

GESUNDHEIT UND
ERHOLUNG FORDERN



HERAUSFORDERNDE RAHMENBEDINGUNGEN

INFLATION | BAUKOSTENSTEIGERUNG | WANDEL ARBEITSWELT

O

€ Aktuell > 7% ./il Seit 2021: + 25% ¥ Arbeitnehmermarkt
D 0

@ Massive Steigerung der Energiekosten ./il Seit 2015: + 40% m Demografischer Wandel
®

.’Q‘. Verandertes Kundenverhalten? P Strategische Investitionsprojekte }’% Pandemie Erfahrungen
C

|//~" Steigende Zinsen |ﬂ Veranderte Wirtschaftslage
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FUNDAMENT FUR MORGEN

LEISTUNGSPORTFOLIO

/

Gesundheitswelt [INY%
Chiemgau ]



FUNDAMENT FUR MORGEN
INVESTIEREN IN UNSER LEISTUNGSPORTFOLIO

> Strenge Kriterien fiir Investitionen:
Starkung des Geschafts und der Kapazitaten
Wertsteigerung, Wirtschaftlichkeit, Machbarkeit
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LEIS TUNGS -

PORTFOLIO

ORGANISCHER —
INHALTLICHER —
WACHSTUM oo
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LEISTUNGS- &5
PORTFOLIO &=

ORGANISCHER

INHALTLICHER Rl
NACHSTUM KARDIOLOGIE ABULANTE

~ JODS
MEDIZIN/ HEILWASSER
ANGEBOTE
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PERSONAL

UMFANGREICHES
MASSNAHMEN - g
PAKET UNTE RNEHﬁ\I‘;S— ATTRAKTIVER

KULTUR ARBEITGEBER
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PERSONAL

UMFANGREICHES
MASSNAHMEN -
PAKET

AUSBILDUNGS- MITARBEITER-
BETRIEB WOHNRAUM

Gesundheitswelt [INY%
Chiemgau i}



AR
FU@DAMENT -UE
EFFIZIENZ =~

3

> Effizienz gegen steigenden Kostendruck




EFFIZIENZ

WEITERER
AUSBAU

EFFIZIENTE DIGITALISIERUNG SYNERGIEN

PROZESSE UND
AUTOMATISIERUNG
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FUNDAMENT FUR MORGEN
NACHHALTIGKEIT

hema der Zukunft

)



NACH -
HALTIGKEIT

ERSTER FOKUS
I\lji: ()W(()l-()(ij[ssc:}iis ﬁ%i - ;g;;wéii;;gg
UND OKONOMI SCHE NACHI-‘IA‘Il_TIGKEITS— ;7
VERANTWORTUNG STRATEGIF s Vo

ENERGIETRAGERN
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_DANKESCHON

Als Dank fiir die herausragenden LelStUNgE
in den zuruckliegenden Monaten erhielten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine
Bonuszahlung von 650 Euro




VORBEHALT BEI ZUKUNFTSGERICHTETEN AUSSAGEN

= Bei den 1in dieser Prasentation veroffentlichten Angaben, die sich auf die zukinftige
Entwicklung des Gesundheitswelt Chiemgau Konzerns und seiner Gesellschaften beziehen, handelt
es sich lediglich um Prognosen und Einschatzungen und damit nicht um feststehende historische
Tatsachen. Diese zukunftsgerichteten Aussagen beruhen auf allen uns derzeit erkennbaren und
verfigbaren Informationen, Fakten und Erwartungen. Sie konnen daher nur zum Zeitpunkt der
Veroffentlichung Gultigkeit beanspruchen.

= Wir Ubernehmen keinerlei Verpflichtungen zur Aktualisierung der 1in dieser Prasentation
enthaltenen zukunftsgerichteten Aussagen. Da zukunftsgerichtete Aussagen naturgemall mit
Ungewissheiten und in ihren Auswirkungen nicht einschatzbaren Risikofaktoren - wie etwa
Anderungen der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen - behaftet sind oder =zugrunde gelegte
Annahmen nicht oder abweichend eintreffen konnen, besteht die Moglichkeit, dass sich die
tatsachlichen Ergebnisse und die Entwicklung des Unternehmens von den Prognosen wesentlich
unterscheiden. Es kann seitens des Gesundheitswelt Chiemgau Konzerns und seiner Gesellschaften
keine Verpflichtung UuUbernommen werden, zukunftsgerichtete Aussagen an spater eintretende
Ereignisse bzw. Entwicklungen anzupassen. Eine Haftung oder Garantie fur Aktualitat,
Richtigkeit und Vollstandigkeit dieser Daten und Informationen wird demnach weder ausdricklich
noch konkludent ubernommen.
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