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Gesundheit und Erholung fordern in einer e|n2|gart|g personlichen Atmosphare



Erfolgreiches Konzerngeschaftsjahr 2023 Gewinn (EAT)
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Vielfaltige Herausforderungen in der Gesundheits- und Touristikwirtschaft

(Gesundheits-) Politische Reformen

Nachhaltigkeit ;:"/ % Kostensteigerungen

Rezession
e % Baufinanzierung

Investitionsbedarf ‘3 :&; Veranderter Arbeitsmarkt
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Das Geschaftsjahr 2023

Geschaftsentwicklung
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Erfolgreiches Geschaftsjahr 2023 (Konzern)

Gesamtleistung

74,5 Mio. €
(+7,2 %)

Materialaufwand

10,6 Mio. €
(-17,5 %)

Personalaufwand

43,7 Mio. €
(- 5,2 %)

Finanz-
ergebnis

0,5 Mio. €
(+ 17,0 %)

Abschreibungen

3,6 Mio. €
(+/-0)

Steuern

0,7 Mio. €
(+11.2 %)

Sonstige
Betriebliche
Aufwendungen
12,3 Mio. €
(- 15,1%)
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Jahresergebnis Eir

D) e+35

- 3,6 %
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Bilanzgewinn Einze

A)) € 1,8 Mili

-5,1%




Gewinnverwendungsvorschlag

Einstellungen in andere Gewinnrtcklagen

700 TEUR

Gewinnvortrag

92 TEUR
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Dividendenstrat

Dividendenvorschlag fur 2023:
0,54 € je Aktie

Dividendenausschuttung 2023:
1.053.000 €




Kennzahlen Konzern - Bilanz

Finanzanlagen

€ 6,4 Millionen

- 44,4 %

Finanzmittelfonds

€ 11,7 Millionen

> 400 %



Kennzahlen Konzern - Bilanz
/\ Eigenkapital

AN € 37,2 Millionen

+ 8,6 %

A Eigenkapital - Quote

/\466%

+ 2.3 PP



Kennzahlen Konzern - Bilanz
v Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten

€ 30,1 Millionen

- 7,0 %
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O: ! Das Geschaftsjahr 2024
Ausblick und unser Fokus



01/2024 — 05/2024

/\ Konzernumsatz

N € 32,3 Millionen

+ 10,1 %

A Konzern - EBIT

€ 2,9 Millionen

+62/o



Ausblick 2024 - Ergebnisziel

7\, Konzernumsatz
Q Moderate Steigerung zu IST 2023 (€ 72,7 Mio.)

N Konzern - EBIT
Positives, aber deutlich reduziert zu IST 2023 (€ 4,7 Mio.)

K«



Fokusthemen 2024/2025

= Krankenhaus-Reform

= Reha: IPREG und Trio-Gesetz

= (Etablierung) neuer Chefarzte

= Projekt GWC ePA: Neues KIS-System

GESUNDHEITSWELT CHIEMGAU

MEDIZIN » [ntegration auslandische Fachkrafte



Fokusthemen 2024/2025
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GESUNDHEITSWELT CHIEMGAU

TOURISTIK

= Erweiterung Thermenhotel Strébinger Hof

= Modernisierung Wellness-Bereich
Chiemgau Thermen

» [nstandhaltungsherausforderungen
Chiemgau Thermen




Fokusthemen 2024/2025

= Attraktivierung der
GWC-Anstellungsbedingungen

= Optimierung Mitarbeiterparksituation

= Sanierung Hellwasser-Bohrung 2
der GWC AG

= Finalisierung neuer Website-Relaunch

GESUNDHEITSWELT CHIEMGAU

HOLDING & BILDUNG = Nachhaltigkeit
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O 3 GWC AG
Strategie



Unsere Strategischen Schwerpunkte

Leistungsportfolio
Weiterentwicklung

Gesundheit und
Erholung férdern.

\\/ Immobilien

Personal } Proaktive
Erfolgsfaktor Nr. 1 Steuerung



Unsere Strategischen Schwerpunkte

Leistungsportfolio

Weiterentwicklung




o

Y
=
e y‘\
AN
Qe

u

M

N Thcr‘m‘cr:h’[l)ttl
4 STROBINGER HOF




Ausbau unserer medizinischen
ambulanten Strukturen
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Ausbau unseres stationaren Settin
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Unsere Strategischen Schwerpunkte

Personal
Erfolgsfaktor Nr. 1
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Attraktiver Arbeitgeber GWC
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Auslandsrecruiting
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Chiemgau

Gesundheitswelt
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Unsere Strategischen Schwerpunkte

Immobilien

Proaktive Steuerung
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Betriebliches Immobilienmanagement



1295 X DANKE fur euer Engagement und toIIe Lelstung
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Unser Anspruch:
Besondere personliche
Atmosphare




Unser Anspruch:
Besondere personliche
Atmosphare




Mit Vorbehalt bei zukunftsgerichteten Aussagen

Bei den in dieser Prasentation veroffentlichten Angaben, die sich auf die zukinftige Entwicklung des
Gesundheitswelt Chiemgau Konzerns und seiner Gesellschaften beziehen, handelt es sich lediglich um
Prognosen und Einschatzungen und damit nicht um feststehende historische Tatsachen. Diese
zukunftsgerichteten Aussagen beruhen auf allen uns derzeit erkennbaren und verfugbaren Informationen,
Fakten und Erwartungen. Sie kbnnen daher nur zum Zeitpunkt der Veroffentlichung Gultigkeit beanspruchen.

Wir Ubernehmen keinerlei Verpflichtungen zur Aktualisierung der in dieser Prasentation enthaltenen
zukunftsgerichteten Aussagen. Da zukunftsgerichtete Aussagen naturgemald mit Ungewissheiten und in ihren
Auswirkungen nicht einschatzbaren Risikofaktoren — wie etwa Anderungen der wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen — behaftet sind oder zugrunde gelegte Annahmen nicht oder abweichend eintreffen
konnen, besteht die Maoglichkeit, dass sich die tatsachlichen Ergebnisse und die Entwicklung des
Unternehmens von den Prognosen wesentlich unterscheiden. Es kann seitens des Gesundheitswelt Chiemgau
Konzerns und seiner Gesellschaften keine Verpflichtung dbernommen werden, zukunftsgerichtete Aussagen an
spater eintretende Ereignisse bzw. Entwicklungen anzupassen. Eine Haftung oder Garantie fur Aktualitat,
Richtigkeit und Vollstandigkeit dieser Daten und Informationen wird demnach weder ausdricklich noch
konkludent Gbernommen.
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